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POLITICA iIMPOTRIVA VIOLENTEI S| HARTUIRII LA LOCUL DE MUNCA

1. Scopul politicii

Grupul ELTON recunoaste importanta unei culturi a muncii bazate pe respect reciproc si demnitate umana in
prevenirea violentei si a hartuirii si sustine in mod activ dreptul tuturor la raporturi de munca fara violenta si hartuire,
inclusiv hartuire sexuald, deoarece astfel de comportamente in raporturile de munca reprezintda o amenintare la
adresa egalitatii de sanse si sunt inacceptabile si incompatibile cu munca decenta.

ELTON Group recunoaste ca violenta si hartuirea, inclusiv hartuirea sexuald, sunt incompatibile cu promovarea
afacerilor durabile si ca au consecinte negative asupra organizdrii muncii, relatiilor de munca, productivitatii,
motivatiei angajatilor si reputatiei companiei in general.

Grupul ELTON a creat un mediu de lucru modern, cu respect pentru oameni si manifesta zero toleranta fata de
violenta si hartuire la locul de munca, interzice toate formele de violenta si hartuire, inclusiv hartuirea sexuala, care
au loc n timpul muncii, indiferent daca sunt legate de aceasta sau daca decurg din aceasta, si ia masuri pentru
informarea, prevenirea si combaterea acestor forme de comportament.

2. Definitii

n sensul acestei politici:

- ,Violenta si hartuire” inseamna forme de conduita, atat verbale, cat si fizice, acte, practici sau amenintari cu
acestea, care urmaresc, au ca rezultat sau sunt susceptibile sa conduca la vatamari fizice, psihologice, sexuale sau
economice, indiferent daca apar izolat sau in mod repetat.

- ,Hartuire” inseamna forme de comportament care urmaresc sau au ca rezultat incalcarea demnitatii persoanei si
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator si include hartuirea bazata pe gen sau alte
motive de discriminare, inclusiv, dar fara a se limita la etnie, religie, origine, nivel educational, caracteristici fizice
etc., indiferent daca apar izolat sau in mod repetat.

- ,Hartuire bazata pe gen” inseamna forme de comportament in functie de genul unei persoane, care au drept scop
sau ca efect Tncalcarea demnitatii acelei persoane si crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator si includ hartuirea sexuala sau pentru alte motive de discriminare pe criterii de gen, inclusiv, dar fara a se
limita la orientarea sexuald a persoanei, identitatea sexuala sau caracteristicile de gen ale persoanei etc., indiferent
daca apar izolat sau in mod repetat.

Este strict interzis si reprezintd abatere disciplinara grava orice comportament indreptat Tmpotriva unui alt salariat
sau grup de salariati, respectivimpotriva oricarei alte persoane cu care intra in contact in timpul serviciului, constand
in:

- violenta psihologica — bullying — respectiv actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice,
savarsite cu intentie, care au drept consecinta atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare.

- violenta psihologica cibernetica sau cyberbullying — respectiv acele actiuni care se realizeaza prin intermediul
retelelor de internet, calculator, tableta, telefon mobil si care pot cuprinde elemente de hartuire online, alaturi de
un continut ilegal si/sau ofensator care se refera la orice comportament mediat de tehnologie, identificat in spatiul
de social-media, website-uri, mesagerie etc. Aceasta forma de violenta nu se limiteaza la comportamente repetate
de tip: emailuri, postari, mesaje, imagini etc. cu un continut abuziv/jignitor/ofensator, aceasta insemnand, de
asemenea, si excluderea deliberatda/marginalizarea in spatiul online.

- abuzul emotional - respectiv provocarea de daune emotionale celor din jur. Ca modalitate concretd, o situatie de
abuz emotional poate imbraca forma de umilire verbalad si/sau nonverbala, intimidare, amenintare, terorizare,
restrangerea libertatii de actiune, denigrarea, discriminarea, ridiculizarea si alte atitudini ostile sau de respingere.

- comportamentul agresiv — respectiv acel tip de comportament orientat in sens ofensator, umilitor sau distructiv,
care provoaca daune morale, psihologice si/sau materiale.
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3. Domeniul de aplicare a politicii si responsabilitatile de implementare
Responsabili pentru implementarea politicii sunt:

- CEO-ul grupului

- Directorul General al grupului

- Directorul Financiar al grupului

- Directorul Comercial al Grupului

- Managerul de resurse umane al grupului

- Directorii Generali ai entitatilor Grupului

- Toti Directorii entitatilor Grupului

- Toti conducatorii entitatilor Grupului

- Auditorul Intern

- Angaijatii la orice nivel si cu orice statut de angajare ai entitatilor Grupului

Politica se aplica si include:

- Angajatii Grupului la orice nivel si cu orice statut de angajare.

- Internii (cu contracte de internship), stagiarii, ucenicii si voluntarii.

- Persoanele in cdutarea unui loc de munca si solicitantii de locuri de munca.
- Membrii Consiliului de Administratie si/sau Comitetelor Grupului.

- Clientii si/sau Furnizorii Grupului, precum si angajatii acestora.

- Partenerii externi, indiferent de statutul lor contractual.

- Actionarii si orice vizitator al facilitatilor entitatilor Grupului.

Politica se aplica si este valabila:

- In toate locurile de munca ale entitatilor Grupului, si in toate zonele utilizate pentru pauze, odihna sau mas3, in
zonele de igiena si ingrijire personald, vestiare, zonele de cazare asigurate de Grup etc.

- Tn timpul cilatoriilor catre si de la locul de muncs, alte cilitorii, instruire, evenimente sau activitati sociale etc.
legate de munca.

- Tn timpul oricérui tip de comunicare legatd de munca, inclusiv cele efectuate prin tehnologia informatiei, prin
telefonie mobila sau prin alte mijloace de comunicare digitala.

4. Descrierea politicii

4.1 Prevenirea

Grupul ELTON ia masuri adecvate pentru a evalua riscurile de violenta si hartuire la locul de munca, prin evaluarea
incidentelor si plangerilor inregistrate si pentru a stabili masuri pentru prevenirea, controlul, limitarea si abordarea
acestor riscuri, precum si pentru monitorizarea unor astfel de incidente sau forme de comportament neadecvat.
Grupul ELTON, prin orice mijloace adecvate, furnizeaza personalului sdu informatii cu privire la drepturile si
obligatiile angajatilor si managerilor in ceea ce priveste legislatia Tn vigoare pentru combaterea violentei si hartuirii,
precum si cu privire la procedurile in vigoare la nivel de companie si la datele de contact ale autoritatilor competente.
n toate entitatile Grupului, cei responsabili cu implementarea politicii se angajeaza s ia masurile adecvate, pentru
a asigura prevenirea si raspunsul in timp util si eficient la incidentele de violenta si hartuire la locul de munca, prin
orice mijloc adecvat sau ajustare rezonabila.

4.2 Gestionarea reclamatiilor interne

Grupul ELTON primeste, investigheaza si gestioneaza orice plangere sau raport legat de incidente de violenta sau
hartuire la locul de munca, inclusiv hartuire sexuald, manifestand toleranta zero fata de astfel de fapte, in mod
confidential si Tntr-o maniera care sa asigure respectarea demnitatii umane si protectia impotriva actelor de
razbunare si victimizare ulterioare.

Managerul de Resurse Umane al Grupului este desemnat ca persoana responsabila (,,contact”) la nivel de Grup;
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acesta primeste orice plangeri si informeaza petentii in mod corespunzator, intr-un mod sigur, asigurand protectia
victimei si respectarea demnitatii umane.

Responsabilitatea pentru gestionarea raportarilor privind incidentele de violenta si hartuire la locul de munc3,
inclusiv hartuirea sexuald, revine Comisiei Interne de Solutionare a Plangerilor, care este compusa din Consilierul
Juridic al Entitatii sau un furnizor extern de servicii specializate, Directorul General al Entitatii si Managerul Resurse
Umane ale Grupului. Pe parcursul procedurii de investigare, membrii Comisiei Interne de Solutionare a Plangerilor
pastreazd confidentialitatea informatiilor si/sau documentelor de care iau cunostinta in contextul solutionarii
cazului.

Comisia Interna de Solutionare a Plangerilor evalueaza si se angajeaza sa emita un raport scris cu privire la fiecare
reclamatie, indiferent de rezultat. Concluziile Comisiei Interne de Solutionare a Plangerilor pentru Incidente de
Violenta si Hartuire si continutul reclamatiilor pot fi accesate de Auditorul Intern, Responsabilul cu Protectia Datelor,
Consiliul de Administratie si, dupa caz, diferitii Auditori si Consilieri Juridici etc., Tn conditiile prevazute de lege.

n cazul in care plangerea unui incident de violenta si hartuire la locul de munc§ este consideratd neintemeiata de
catre Comisia Interna de Solutionare a Plangerilor, datele personale sunt sterse din dosarele entitatii si ale Grupului
in termen de maxim trei (3) luni. Tn cazul in care plangerea urmeaza calea legala sau se fac constatiri documentate
impotriva unui angajat, datele personale sunt pastrate pe toata durata angajarii acestuia si sunt sterse la cinci (5) ani
de la incetarea colabordrii in orice mod.

ELTON Group ofera asistenta si acces oricarei autoritati publice, administrative sau judiciare competente, in timpul
investigatiei unui astfel de incident sau comportament, daca aceasta este solicitatd de aceasta.

4.3 Sanctiuni disciplinare

n cazul identificarii unei posibile incilcari in urma plangerilor de violents si hartuire la locul de muncs, inclusiv
hartuire sexuala, ELTON Group ia masurile adecvate necesare, de la caz la caz, pentru a preveni repetarea unui
incident sau comportament similar.

Un organ disciplinar competent (Comisia de Cercetare Disciplinara), care este numit de Consiliul de Administratie
primeste un raport complet, examineaza datele si decide masurile disciplinare corespunzatoare si asigura
implementarea acestora.

Sanctiunile disciplinare pot include:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru
o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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POLITICA PRIVIND NEDISCRIMINAREA S| EGALITATEA DE SANSE

1. Scopul politicii

Pentru ELTON Group, promovarea unei culturi organizationale in spiritul egalitatii de tratament si al egalitatii de
sanse, fara excluderi de orice fel in cadrul organizatiei, a fost un angajament si o parte a filozofiei sale inca de la
infiintare.

Respectul pentru diversitate si egalitatea de sanse este un element structural al succesului in afaceri al Grupului,
contribuind substantial la cultivarea inovatiei si a creativitatii, la furnizarea de servicii cu valoare adaugata ridicata
pentru clientii sdi, la dezvoltarea de parteneriate de calitate pe termen lung cu furnizorii si la consolidarea echipelor
cu noi cadre dinamice si talentate.

ELTON Group a creat un mediu de lucru modern, cu respect pentru oameni, pentru cine sunt acestia si pentru
cunostintele, abilitatile si experienta lor ca indivizi si ca membri ai echipei si investeste in actiuni si programe menite
sd creeze o filozofie a sanselor egale si echitabile. in acest context, Grupul a procedat in 2020 la semnarea Cartei
Diversitatii, care este o initiativa a Comisiei Europene pentru statele membre. Semnarea Cartei Diversitatii constituie
un angajament fata de angajati, parteneri, furnizori, precum si fata de comunitatile in care Grupul isi desfasoara
activitatea, de a respecta si de a spori diversitatea la toate nivelurile.

2. Domeniul de aplicare al politicii si responsabilitatile pentru implementare
Politica se aplica cu prioritate in procesul de recrutare, instruire, evaluare a personalului, precum si in orice alte
decizii, actiuni, proceduri si politici legate de resursele umane ale Grupului.
Responsabili pentru implementarea politicii sunt:

- CEO-ul grupului

- Directorul General al grupului

- Directorul Financiar al grupului

- Directorul Comercial al Grupului

- Managerul de resurse umane al grupului

- Directorii Generali ai entitatilor Grupului

- Toti Directorii entitatilor Grupului

- Toti sefii entitatilor Grupului

3. Descrierea politicii

Persoanele responsabile de implementarea politicii sunt responsabile pentru:

- Asigurarea faptului ca toate deciziile, actiunile, procedurile si politicile legate de resursele umane ale Companiei
respecta egalitatea de tratament si egalitatea de sanse pentru angajatii femei si barbati, sunt lipsite de discriminare
pe motive de rasa, nationalitate, sex, religie, orientare sexuald, abilitate fizica, varsta, stare civila etc. si ca acestea
sunt puse n aplicare pe baza principiului egalitatii de sanse.

-Asigurarea de proceduri echitabile si transparente pentru recrutarea, selectia, formarea si dezvoltarea angajatilor
Companiei.

- Luarea tuturor masurilor necesare pentru a se asigura cd selectia, recrutarea, formarea, dezvoltarea si remunerarea
angajatilor se efectueaza exclusiv pe baza cunostintelor si experientei candidatilor sau angajatilor in raport cu postul
in cauza si in conformitate cu specificul si nevoile postului, intr-o maniera obiectiva si impartiala si in niciun caz in
functie de criterii discriminatorii.

- Asigurarea unei remuneratii egale pentru munca de valoare egald, astfel incat sa nu existe discriminari salariale
intre angajatii de sex masculin si feminin si sa se asigure ca nivelul de remunerare este determinat exclusiv de
specificul postului, de calificarile si experienta angajatilor.
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- Asigurarea conditiilor de participare echilibratda a femeilor si barbatilor in functii de conducere sau in grupuri
profesionale constituite in organizatie si pentru egalitatea substantiala de gen in dezvoltarea profesionala.

- Cultivarea si consolidarea culturii respectului pentru diversitate, tratament egal si sanse egale in randul membrilor
echipelor si in cadrul organizatiei in general.




